                                                                                  AL COMUNE DI GALATINA

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
                                                                                  VIA UMBERTO I, 40

                                                                                    73013  GALATINA (LE)
protocollo@cert.comune.galatina.le.it                                  
OGGETTO: 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA DI MOBILITÀ VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI CAT. C, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” DA DESTINARE AL SERVIZIO “SUE – URBANISTICA – EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA” DELLA DIREZIONE TERRITORIO E QUALITÀ URBANA DEL COMUNE DI GALATINA.
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” (cat.  C), da destinare al Servizio SUE – Urbanistica – Edilizia Residenziale Pubblica della Direzione Territorio e Qualità Urbana del Comune di Galatina, in esecuzione del Piano Assunzionale 2021.
A tale scopo consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA
a) di essere nato/a a _________________________ (Prov. _____), il ______________ C.F. ____________________________, e di essere residente in _____________________ (Prov. ___) alla via ______________________, n. ___, cap _____, cellulare ________________, e-mail ________________________, pec _____________________________________; 
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________;
c) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di _____________________, dove presta servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno dal __________, in categoria di inquadramento _____, posizione economica _____, profilo professionale di _______________ con assegnazione al Settore e/o Servizio e/o Ufficio________________________, con mansioni di _________________________;
oppure
di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di _____________________, dove presta servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale (n. __h/sett.) dal __________, in categoria di inquadramento _______, posizione economica _______, profilo professionale di ___________, con assegnazione al Settore e/o Servizio e/o Ufficio_________________, con mansioni di _________________________, e di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro con orario a tempo pieno;
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________, conseguito presso _____________________________ in data ______________, con votazione di ________________;
e) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di __________;
f) di essere iscritto al seguente Albo o Collegio Professionale (specificare): __________________
________________________________________________dal __________________;
g) di aver conseguito i seguenti ulteriori titoli di studio e/o abilitazioni e/o specializzazioni (specificare in dettaglio, indicando altresì la votazione finale riportata):
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________;
h) di essere in possesso di buona conoscenza e specifica abilità nell’utilizzo dei principali applicativi informatici di uso comune, ivi compresi software di progettazione, nonché di buona conoscenza della lingua inglese;
i) di non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso/a in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;
j) di non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere destinatario di provvedimenti di interdizione o di misure restrittive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione (oppure, ove sussistano condanne o procedimenti penali a carico: di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere procedimenti penali in corso o altro (specificare) _____________________________________________________________);
k) di non essere stato/a valutato/a negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi delle norme contrattuali vigenti, sia a livello nazionale che decentrato, negli ultimi tre anni antecedenti la scadenza del presente Avviso;
l) di essere in possesso dell’idoneità alla mansione lavorativa, accertata ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. ed essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale richiesto, senza prescrizioni né limitazioni;

m) di aver prestato i seguenti ulteriori servizi presso amministrazioni pubbliche (dettagliatamente indicando, per ciascuno, la tipologia contrattuale, il relativo periodo, la categoria giuridica, la posizione economica e l’anzianità di servizio):
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
n) di non avere in corso procedure per la progressione orizzontale all’interno della categoria di classificazione; 
oppure
di avere in corso procedure di progressione orizzontale all’interno della categoria di classificazione per la seguente posizione economica ______, con data prevista di decorrenza da __________________________________; 
o) di aver svolto e/o di svolgere le seguenti mansioni (specificare i contenuti di attività) ___________________________________________________________________________; 

p) di aver ricoperto e/o di ricoprire i seguenti incarichi (specificare la relativa tipologia e i contenuti di attività) ___________________________________________________________;

q) di essere in possesso dei seguenti altri titoli formativi, culturali e professionali (ove posseduti) e/o di aver espletato i seguenti ulteriori incarichi e/o di aver prestato le seguenti ulteriori attività ______________________ (indicare, ove sussistente, ogni altro elemento utile ai fini della valutazione di merito):

______________________________________________________________________________
    ____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
r) di essere in possesso di assenso preventivo e non condizionato dell’ente di appartenenza all’eventuale trasferimento per mobilità volontaria, come da nulla-osta preventivo allegato alla presente istanza;

s) di aver preso visione dell’informativa privacy contenuta nell’avviso in oggetto e di prestare consenso al trattamento dei dati forniti con la presente domanda per le finalità di gestione della procedura di mobilità;
t) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso di selezione.

Allega alla presente domanda di mobilità:

· curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, nel quale sono dettagliatamente specificati il/i titolo/i di studio e formativi posseduti, le esperienze lavorative e professionali, con espressa indicazione della tipologia di attività prestata, dei relativi periodi e dei contenuti delle prestazioni rese, con particolare riguardo alle funzioni attinenti alla posizione lavorativa di cui al presente avviso, gli incarichi e/o posizioni di responsabilità ricoperti e i soggetti conferenti, le competenze e capacità professionali, le attitudini, capacità e abilità individuali, nonché ogni altra informazione utile ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto nell’Avviso di mobilità;
· fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 

· nulla osta preventivo e non condizionato dell’ente di appartenenza all’eventuale trasferimento per mobilità volontaria.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura di mobilità sia inviata al seguente indirizzo e-mail/pec, impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali variazioni successive ed esimendo il Comune di Galatina da ogni responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni, anche dovuta a disguidi telematici:
email________________________________________;
pec ____________________________________________.

Data __________________ 

                                                                                        Firma

                                                                        ______________________
