COPIA

CITTA’ DI MANFREDONIA

e Provincia di Foggia

Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta n.47 del 3.10.2018

OGGETTO:D.G.C. N.123 DEL 20/06/2018 AD OGGETTO:” SELEZIONE COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE *
LAVORI PUBBLICI ED AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI “ EX ART.110 COMMA 1, DLGS
N.267/2000 E SM.I. - MODIFICA.

L'anno duemiladiciotto il giorno tre del mese di ottobre alle ore 19,50 in Manfredonia e nel
Palazzo di Citta.

Regolarmente convocata, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE
composta dai signori:
RICCARDI ANGELO Sindaco - Presidente

dagli Assessori Comunali:

ZINGARIELLO SALVATORE (Vice Sindaco) FRATTAROLO NOEMI

la TORRE GIUSEPPE STARACE INNOCENZA A.
PRENCIPE ANTONIO OGNISSANTI MATTEO
ZAMMARANO ADDOLORATA

Sono assenti gli Assessori: PRENCIPE ANTONIO.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE: GALANTINO GIULIANA.

Il Presidente constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione
sull'argomento in oggetto.

Sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole:

Il Responsabile del Servizio interessato (art.49 c.1 del D.Lgs 267/2000);
(J Il Segretario Generale (artt.49 c.2 e 97 c.4 lett.B) del D.Lgs 267/2000), per quanto

concerne la regolarita tecnica
O 11 Responsabile di Ragioneria (art.49 c.1 del D.Lgs 267/2000), per quanto concerne la

regolarita contabile.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione n. 123 del 20/06/2018 la Giunta comunale:

. ha espresso atto di indirizzo per l'avvio della procedura di evidenza pubblica della selezione
comparativa, ai sensi dell’art.110 — comma 1 — del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. per il conferimento, fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco, di un incarico a tempo determinato con contratto di diritto
privato per |a copertura del posto di Dirigente del 5° Settore “Lavori pubblici e Autorizzazioni Ambientali”;

J ha demandato al Dirigente del Settore “Gestione Risorse Umane” gli adempimenti relativi
all'indizione della procedura di cui sopra secondo le direttive riportate nell’allegato;

Dato atto che é stata avviata la procedura selettiva per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, del
posto di Dirigente del 5° Settore, per cui la selezione ex art. 110, comma 1, TUEL & finalizzata a d assicurare
la copertura del detto posto sino alla nomina del vincitore della predetta procedura;

Ritenuto di dover rettificare in tal senso la D.G.C. n. 123/2018 nella parte in cui prevede la durata
dellincarico fino al mandato del Sindaco;

Ritenuto, altresi, nel rispetto della normativa in materia, di ampliare la previsione dei requisiti professionali
per Paccesso alla selezione e, per I'effetto, di modificare la D.G.C. n. 123/2018;

Visti, in particolare:

. Fart. 110 del D.Lgs. n.267/2000 (TUEL);
. Iart. 19 del D.Lgs. n.165/2001 (TUPI) ;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

A voti unanimi espressi nei modi e forma di legge,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di sostituire le direttive e linee generali di indirizzo allegate alla propria deliberazione n. 123 del
20/06/2018, riguardanti la selezione comparativa per il conferimento dell'incarico a tempo determinato di
dirigente del settore “lavori pubblici e autorizzazioni ambientali”, ex art. 110, comma 1, d.lgs n. 267/2000,
con quelle contenute nell’allegato al presente provvedimento;

2. di demandare al Dirigente delle risorse umane l'adozione di tutti gli atti per I'attuazione del
presente provvedimento.
3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, come da apposita, separata e

unanime votazione favorevole, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Allegato “A”

SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DEL SETTORE “LAVORI PUBBLICI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI”
(EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS N.267/ 2000 E S.M.l)
DIRETTIVE E LINEE GENERALI DI INDIRIZZO

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

1) titolo di studio. essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: Laurea vecchio ordinamento,
Laurea specialistica (D.M. 509/1999) o Laurea magistrale (D.M: 270/2004) in: ingegneria, architettura ed
equipollenti per legge. | concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’'estero dovranno
comprovare l'equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la
partecipazione alla presente procedura citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio
nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte
dell’autorita competente.

2) esperienza lavorativa:

a. dirigenti di ruolo;

b. soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge per I'accesso dall’esterno alla qualifica dirigenziale, che:

abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici ovvero aziende pubbliche con esperienza acquisita per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, oppure

abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio presso amministrazioni pubbliche in posizioni funzionali
previste per |'accesso alla dirigenza, oppure

provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, e dei ruoli delle amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2, del Dlgs. n. 165/2001.

Per i dipendenti della pubblica amministrazione:

- di non essere mai stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati delle prestazioni
individuali e delle attivita espletate;

- non essere sottoposti a provvedimento disciplinare che sospenda o inibisca I'attivita lavorativa
anche temporaneamente;

3) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita dell’incarico dirigenziale previste
dal D.lgs 39/2013 e s.m.i (questi requisiti personali che dovranno essere posseduti e dichiarati dal
candidato alla data di immissione in servizio);

DURATA INCARICO

L'assunzione potra avvenire solamente al termine della procedura del concorso pubblico, in itinere, per la
copertura a tempo indeterminato del posto di “Dirigente Settore Economico-Finanziario ex Bilancio e
Patrimonio”.

Il rapporto di lavoro avra termine con la copertura del posto oggetto della presente selezione mediante
mobilita volontaria o concorso pubblico e, comunque, fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

F.to: Galantino F.to: Riccardi

ATTESTAZIONE

La presente deliberazione:

1. & stata pubblicata all'Albo Pretorio sul sito Istituzionale del Comune in data

12 Ott.2018 . \ T L
........................... ove rimarra per C|UInC|ICI giorni consecutivi.

2. & stata trasmessa in elenco ai Capi Gruppo Consiliari con nota n._36616  del
12 Ott.2018

3. & stata trasmessa in data _12 Ott.2018  aj seguenti uffici per I'esecuzione:

All'Ufficio Risorse  Umane.

e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 -
comma 4°, del D.L.vo n. 267/2000;

e divenuta esecutiva il ......cccccovevveunnne, per decorrenza del termine di
cui all’art.134 - comma 3°, del D.L.vo n. 267/2000.

Dalla Residenza comunale,li__12 Ott.2018

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to: Galantino

E' copia conforme all'originale. Il Segretario Generale
Data 12 Ott.2018
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