
1'Settore
Gestrbne Rrborse Umane

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE DEL 1" SETTORE

N. 1638 del t2.L2.20t7

OGGETTO: Ricognizione fondo per la retríbuzione di posizione e di
personale dirigente, Annl 2010-201G. AppROVAZtONE. Costituzione del
accessorio -Area Dirigenza - Anno 2017. lmpegno di spesa.-

I'anno duemiladiciassette il giomo dodici del mese di dicembre in
Manfredonia e nel Palazzo di Città;

ll Dirigente del 1" Settore ha adottato la seguente determinazione.

Originale

risultato del
fondo salario

Y
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IL  DIRIGENTE

Premesso:
'  con deliberazione n .1'69 der a9/og/zor6, ra Gìunta comunare, ner ravvisare ra necessità diapprofondire ]e tematiche inerenti la costituzione dei fondo salario accessorio, inpart icolare di quello dell ,area della Dìrigenza, dando atto che i l  dipendente Incaricato dicurare gl i  adempimenti relativi a tale procedimento è stato col locato in quiescenza, hari levato l 'opportunità djorganizzare un corso diformazione teorico pratico per i l  personale

dell 'Ente che sÌ occupa di redazione degri att i  inerenti ra costituzìone der rondo sararioaccessoÍor e diconsegìrenza ha approvato apposita iniziat iva formativa in house rerativa alseguente argomento: Ricostruzione del fondo salario accessorio,,: :
.  Con determina2ione dir igenziale n. 1275 del S/IO/2016, in attuaztone detta predetta

deliberazione è stato aff idato al dott. Emil io petrucci l , incarico di relatore oet corso Oiformazione in house ,,costi tuzione 
del fondo delle r isorse decentrat; in p"roao,"r"

dell 'area della dir igenza,,, per una durata minima di n_Z g;ornate pur rn,àr"i" Ui n.fZ or",destinato, al f ine di consentire al personale dell ,Ente che si occupa di tale argomento diaffrontare ogni problematica in merito (costituzione ed utir izzo) e contestuarmente è statoapprovato to schema di contratto, regolarmente sottoscrit to;

Dato atto che durante la fase di control lo/ incrocio dej dati r iguardanti i l  passato, anche per lediff icoltà r iscontrate in ordine al reperimento dei dati contabil i , ; i  è reso necessari; ;rocedere al lafornitura di un foglio di caicolo di data entry f inal izzato al la gestione del fondo risorse oecentrate0et comparto dirigenza, giusia determinazione d.l-i}enziale n. LTIg del 16/!2/2017 )

Espletata l 'att ivi tà formativa teorico-pratica con i l  dott. petrucclEmil io e apprese le lecntche dicostituzione e di ut i l izzo dei foncl i  dir igenza si è proceduto al la ícostrLrzione'Jei preclett i  fondi adecorrere dal 2010 al 2017 al la luce delle fonù normattve come di seguito Ìndicate:- art. 26, comma 1, che prevede ,, A decorrere daÌl,anno 19é9, per i l  f inanziamento dellaretr ibuzione di posizione e della retr ibuzìone dir isultato sono uti l izzate le seguenti nsorse:> lett.  a) c.c.N L. 23/12/gg |ímpofto compressivamente destinato ar f inanziamento deltrattamento dÌ posizione e di r jsultato di tutte le funzioni dir igenzial i  per fanno 1998,secondo ta discipl ina del CCNL del 10.4.1996 e del CCNL del 27.2:1997;
> lett.  dr c c N.L 23112/99 un importo pari ar 1,25% der monte sarari dela dir igenza perfanno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per l ,anno 2000, cornsponoenreall ' incremento, in misura pari a' tassi programmati di inf laziong iei trattamento
. econornico della dir igenza, eccedente quello tabellare e la indennità integrativa speciaje.> lett g) l ' importo annuo dera retr ibuzione ìndividuare cri anzianità no"nchè queÌro delmarurato economÌco di cui al l ,art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 deidÌr igenti comunque cessati dar servizio a far data dar 1.1.1998; tari  r isorse sono destinatealle f inal i tà di cuial l ,aft.27.

- art. 26, cornma 3, in ragione dell ,  att ivazione permanente di nuovi servizi o di processi dir iorgani2zazione f inarizzati al 'accrescÌmento deì r ivel i  quarjtat ivi e quantitat jvr dei serviziesistenti, .aiqualisia correlato un ampliamento delle competenze con incremento detgrado dÍresponsabiJità e di capacità gestionale della dir igenza, giusta deliberazione di G.C. n. 760 del02/70/2A0r;
-. art.23 comma l det C.C.N.L. 22/02/2A06 (Biennio economico 2AO2 ZOO3) ove è previsto
che "l l  valore economico delia retr ibuTione di posizione ditutte le funzioni dir i ;enziati  previste
dall 'ordinamento dei singoli  enti ,  nel l , importo annuo per tredici mensit i ta vigente atta Uatadell '1 1.2002 e secondo ra disciprina de| 'art.  27 der ccNL del 23.12.1999, è incàmentato or unimporto annuo di 520,00 euro, rvr compreso ir rateo di tredicesima mensir i tà.Conseguentemente le r isorse dedicate al f inanziamento della retr ibuzione dl poa,r,onu 

"nsuttato di cui a ,art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate, a"ffunnà zOOZ,'Ouìcornspondente importo annuo complessivo,, j



- art. 23 comrna 3 del C.C. N.L. 22/02/2006 (Biennio economÌco 2O0Z _ 2OO3) ove è previsto
che "A decorrere dall '1.1.2003 le r isorse per la retr ibuzione di posizione e di r isuttato sono
ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% del monte salari del l ,anno 2001, per laquota relatjva ai dir igenti, , ;
- art.  4 comma I C.C.N.L. I4/AS/2007 ove è previsto che i l  valore economtco de a
retr ibuzione di tutte le posizioni dir igenzial i  r icoperte al le daie de 1,1.1.2004 e de11,1.1.2005,
nell ' importo annuo per tredìci mensil i tè, determinato secondo la discipl ina dell ,art.  27 del
CCNL del 23.12.1999, è incrementato deiseguenti importi  annui lordi, comprensividel rateo di
tredicesima mensil i tà:
a) € 5J2, 00 all' 1.1.20A4)
bl€ 1144, 00 alJ'1.1.2005, che comprenclono ed assorbono i l  precedente incremento.
conseSuentemente, le r isorse destinate al f inanziamento defla retr ibuzione di posizione e di
r isultato, di cui al l 'art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incrementate, per l ,anno ZO04 e per
fanno 2005, in rnisura corrispondente agri incrementi di retr ibuzione rìconoscrutr a ciascuna
f unzione dir igenziale;

art.4 comma 4 C.C.N.L. I4/OSIZOA1 ove è previsto che a decorrere dal 31.12.2005 ed a
valere per ranno 2006, re r isorse per ra retr ibuzione di posizione e di .surraro sono
uJteriormente incrementate di un importo pari al lo 0,89 % del monte salaridel l ,anno 2003, per
la quota relativa aidir igenti;
- art.  16 comma 7 C.C.N.L. Z2/OZ/201O ove è. previsto l , incremento annuo det valore
economico delia retr ibuzione di tutte le posizioni dÌr igenzial i  r icoperte al OI/01/2OA7 per u(l
Lrnporto annuo lordo, comprensivo di rateo di 13^ mensil i tà paria € 47g,40:- art. 16cornma 4 C.C.N.t.22/OZ/2Orc.he prevede un incremento d a|,1/7/2oo4 rlet 13g%
del monte salari 2007 e incremento a paft jrc dal31/.J,2/20A7 del 1,78% del monte salari clel la
dir igenza 2005 precisando che quest,ult imo comprende e assorbe anche i l  precedente;

art. 5 comrna 1 C.C.N.L. 03/Og/2010 che prevecle l ln incremento annuo det vatore
economico della retr ibu2ione dj tutte Ìe posizioni dir igenzial i  r icopere a 01/01/2009. lmporto
annuo lordo compresivo di rateo di 13^ mensil i tà € 611.00:
- art 5 comma 4 c c.N.L. 03/08/2010 .ve è previsto che re r isorse destinate arf inanziamento
della retr ibuz;on€ di posizione e di r isuJtato della dir igenza, di cui al l ,art.  26 det CCNL del
23/12/1999, sono artresì incrementate, con decorrenza der,r/r/2aa9, neria misura derfo
0,73% de monte salari relatìvo al la dir igenza per l ,anno 2OO7;

Dato atto che nella r icostruzione dei predett i fondia decorrere dal 2010 al 2017 sono srare operare
le r iduzioni e decurtazioni previste dal comma Z b/-s dell ,art.  g del D.L. 7g/2OIo secondo ledisposizionifornite dalla ragioneria dello stato con circolare n_ 12 del 15 apri le 2015;

Dato atto, éltresì, che ar|esito dela r icognizione e r icostruzione dei fondi di produtt;vità di che
trattasi r isurtano trovare capienza neifondi rerativi a|e dÌverse annuarÌtà re retr ibuzioni dr posizione
già erogate e al contempo sono rinvenibir i  diverse economie di birancio come .poftare neiprospetto al legato, che forma parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

considerato che, anche per I 'anno 2or7, a causa derJa delicata situazione economico,fÌnanzìaria
delÌ 'Ente, non è possibi le inteÈrare le r isorse destinate al f inanziamento della retr ibuzione diposrzrone e r isuftato della dirÌgenza con apposit i  stanziamenti del bi lancio comunare secondo laprevlslone contrattuale (art. 26, comma 4, C.C. N .L. 23/L2/Iggg):

Ritenuto, pertanto, di costi tuire i l  fondo produft ivi ià per l ,Area Dirigenza, per fanno 2017,
esclusivamente con le r isorse stabil i ,  secondo la r icostruzione di cui alt ,atteiato prospeao;

Visto il CCDI-Area Dirjgenza sottoscritto in dat a 22/OS/2Oj,Z;

Evidenziato che gri obiett ivi der ravoro svorto possono essere sommariamente arassunti nelseguente modo:



.  r icostruzione deicalcol i  effettuatidal personale preposto al l ,epoca e deglÌatt i  diapprovazione
dital i  calcol i i
.  

,r icostruzione 
degli  accordi sìndacali  st ipulati  {ove rinvenuti ed esistentj) nel corso deglianni chehanno contrìbuito al la determ;nazione deivari fondi di produtt jvità:

. studio e confronto delJe normatìve vigenti nel corso di tutt igl i  annj interessati da a revìsione,
con approfondimento delle verie teorie dottr inal i  prevalenti e degli  orientamentigiurisprudenziarre derIAran neÍ'applicazione degristrumenti incentivantidela ;rodutt ivatà;

. applicazione corretta di tutt i  gl i  jsÚtuti  relativi al la costituzione del fondo previst i  dal le varienorme c0ntrattuali ;

.  determinazione deil ' importo del fondo anno 2AI7, al la luce delle complesse operazioni direvrSrone s0pra descrit teì

Visto i 'ai legato 4 inerente la r icognizione delle r isorse destinate al lo svi luppo delte nsorse
umane e della produtt ività suddivise per gl i  ann i dal2Oj.O al ZOU ;

Visti:

i l  vigente Regolamento per l ,Ordinamento degli  Uff ici e de; Servizi,  approvato con
deliberazione diG.C. n.124 del06.O3.2OO8 e succ€ssive di modif icaj
ì lvigente C.C.N.L.;
i t  D.Lgs. n.267 /20AO)
il  D.LBs. n.165/2001;
i lD.Lgs. n. 150/2009;
i l  D.L. n.78/2010 e la legge di conversione
il  D. fgs. n. 17A/2OII e, in part icolare,
f inanziaria;
i l  decreto sÌndacale n. decreto n. 30 del 22 maggio 2017 di attr ibuzione al la Sottoscnua
dell ' incarico di direzione del Settore,,Gestione Risorse Umane,, j

Viste le norrne contrattuali  deicontratt i  nazionali  att inenti la dir igenza degli  EE.LLj

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
1. di approvare i l  seguente atto dichiarai ivo di natura meramente r icognit iva, at quate é

allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente prowedìme;to, i t  prospetto di
r icognizione e r icosti tuzione dei fondi di al imentazione delle r isorse di f inanziamento del
salario accessorib della Dir igenza diquesto Ente;

2. di costi tuire i l  fondo salarío accessorjo area dir igenza, per |,anno 2A17, quantit icato in €233.234,76 di cuí I9a.249,55 destinato al la retr ibuzione di posizione, e 34.985,21 destinato
atla retr ibuzione di r isultatoj

3. di impegnare la spesa rinveniente dal presente provvedimento è inrpegnara surcornspon0enti capitol i  dj spesa inerenti i l fondoj

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Sipont ina Ciuffreda

n.722/2O10; .
i l  princìpio contabile applicalo della contabit i tà
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CONTROLTO PREVENTIVO

Sulla presente determinazione, sì
dell 'azione amministrativa in relazione ar suo
adottata in data odierna e si trasmette

(Art. 147 bis D.tgs 26712000)

esprime parere dl regolarità e correrezza
contenuto e, previa sottoscrizione, si dich jara
al Difigente Finanziario per i controll j  di

IL  DIRIGENTE
f.to: Dott.ssa Maria Sipontina Ciuffreda

competenza. I
vranireaonia, tì lZ 

[iZ
úÒ1+

Si esprime parere di regolarità
disponibil i tà delle risorse impegnate su
2077.-
(Art. 147 bis D.LCs 26712000)

contabile e si attesta
capitoli diversi relativo

l'awenuta verif ica di
all 'esercizio finanziario

Lr, r.[r{z,o1l-
n 1",.,,u,fU/út*4 F, NAN z,AR I

PUBBIICAZIONE

La presente determjnazione viene pubblicata in data

f . to:

al l 'Albo Pretorio on

IL DIRIGENTE
Dott. ssa Maria Sipontina Ciuffreda

- l ine del Comune di Manfredoniaed ivi rimarrà affjssa per gg. 15 consecutivi.

LA PRESENTE

Originale al Segretario cenerale

Copia alSettore "Bilancio e programmazione

Copia alSettore

Copia alSettore

E' copia conforme all,originale

DEIERMINAZTONE VIENETRASMESSA

IJ

il

Firma

Firma

Firma

Firma

LI ,

eoa


