CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MANFREDONIA E LA PROVINCIA DI FOGGIA PER IL
TRASFERIMENTO DI L.S.U. ART.2, COMMA 1, DEL D.LGS 81/2000

L'anno duemilasedici il giorno diciotto del mese di marzo tra il Comune di Manfredonia
rappresentato dal Dirigente f.f. del 4° Settore Ing. Simone Lorussi , nato a Manfredonia (Fg) il

02.01.1952, e la Provincia di Foggia rappresentato dal Dirigente Dott. Giovanni D’ATTOLI, nato a
Troja (Fg) il 27.06.1955, si definisce quanto segue:

PREMESSO

- che con la legge n. 56 del 07/04/2014 si & modificata la struttura degli enti locali, al fine di
adeguare il loro ordinamento ai principi di  sussidiarietd, differenziazione e
adeguatezza, in attesa della riforma del Titolo V della costituzione che modifichera
nuovamente organi e funzioni;

- che le funzioni trasferite dalla province continuano ad essere da loro esercitate, fino a
quando un altro ente, Regione o Comune non subentreranno, con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri;

- che la legge n.190/2014 (legge stabilitd 2015) ha imposto alle Province di tagliare i costi del
personale nonché tagli alla spesa corrente che causano difficolta nell’esercizio di funzioni
fondamentali in quanto comportano un disavanzo generalizzato con I'impossibilita di
effettuare i necessari investimenti nonché semplici interventi di manutenzione su strade e
scuole.

- che la Provincia di Foggia € titolare di progettazioni LSU per I'impiego di lavoratori in liste di
mobilita in attivita di manutenzione ambientale e scolastica approvati con deliberazione di
G.P. n.1453 del 10/07/1996 e sempre reiterati annualmente con successive ed apposite
deliberazioni;

- che il Comune di Manfredonia & titolare di n. 6 progettazioni LSU, tra cui il progetto
“Manutenzione delle strade, fogne e logistica, litorali e verde”, i cui sussidi sono erogati
dall'INPS con onore a carico del Fondo per I'Occupazione:;

- che le norme di cui all'art. 2 del D. Lgs n. 81/2000 individuano i soggetti aventi titoli alla
prosecuzione nelle attivita socialmente utili oggetto della presente delibera:

- che le attivita in cui devono essere impegnati gli LSU in parola sono quelle stabilite dall’art.3,
comma 1, del citato Decreto Legislativo;

- che la Circolare n.28/2015 della Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha chiarito quali
siano i progetti di attivita in corso al 24.09.2015, data di entrata in vigore del D.L
n.150/2015, affinché per gli stessi, possano continuare ad essere applicate le disposizione
cui agli articoli 6 (procedure per I'assegnazione dei lavoratori ai progetti) e 8 (disciplina
nell’utilizzo nelle attivita) del D.Lgs n.468/1997; ‘

PER QUANTO SOPRA
Il Comune di Manfredonia e la Provincia di Foggia con la presente convenzione si trasferiscono

definitivamente i seguenti LSU, a far data dal 01.05.2015:
- Il Sig. ALBONINO Giovanni, nato a Manfredonia il 10.04.1967;

/



. CAPUTO Salvatore, nato a Manfredonia il 04.01.1956;

. CAPUTO Antonio, nato a Manfredonia il 09.03.1964;

. ESPOSTO Nicola, nato a Manfredonia il 18.01.1964;

. FATONE Ciro, nato a Manfredonia il 27.05.1954;

. GUERRA Michele, nato a Foggia il 20.01.1958;

. MANGINI Pasquale, nato a Manfredonia il 06.01.1961;

. QUITADAMO Domenico, nato a Manfredonia il 01.12.1960;
. QUITADAMO Antonio, nato a Manfredonia il 24.05.1963;

. TOMAIUOLO Michele, nato a Monte S. Angelo il 17.01.1955;
. TROIANO Domenico, nato a Manfredonia il 06.121962;

. TROTTA Leonardo, nato a Manfredonia il 25.03.1956;

. DI NAPOLI Salvatore, nato a Monaco di Baviera il 26.11.1966;
. GRAVINESE Giovanni, nato a Manfredonia il 10.12.1966;

. SPAGNUOLO Roberto, nato a Manfredonia il 17.05.1966;

ig. TROIANO Michele, nato a Manfredonia il 23.02.1969;

ig. FATONE Giovanni, nato a Manfredonia il 03.08.1950;

_ ART.1
Il Comune di Manfredonia , in seguito denominati Ente utilizzatore, assume tutti gli obblighi e le
responsabilita dei predetti lavoratori socialmente utili.

ART.2
L’Ente utilizzatore inserira nei propri progetti i predetti lavoratori socialmente utili ai fini della
stabilizzazione definitiva degli stessi.

ART.3
E’ a carico dell’Ente utilizzatore di destinazione ogni obbligo assicurativo (INAIL) connesso allo
svolgimento delle attivita lavorative nonché alla responsabilita civile verso terzi.

ART.4
La presente convenzione viene resa definitivamente esecutiva, ai sensi dell’art.5, comma 3, del
D.Lgs n. 81/2000, trascorsi venti giorni dal ricevimento della presente convenzione, insieme ai
provvedimenti deliberativi di manifestazione della volonta al trasferimento dei suddetti lavoratori
socialmente utili del Comune di Manfredonia e di relativa presa d’atto di accettazione della
Provincia di Foggia, da parte della Regione Puglia - Ufficio Politiche Attive per I'Occupazione.

ART.5

| lavoratori socialmente utili interessati al trasferimento saranno utilizzati nelle attivita progettuali
del Comune di M;(hfredonia con un impegno settimanale di 20 ore.

PER IL COMUNE/ DI MANFREDONIA PER LA Q’ROVINCIA DI FOGGIA
Il Difigente hDirigen
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