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4° Settore 
"Polizia Locale"
   DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N. 1580 del 09.12.2014
 (
Oggetto
: 
 Prestazione di lavoro straordinario – 
 
liquidazione al personale 
incaricato
.
l
               
                
 
                 
                
 Importo €. 79,25
. 
-
)


L'anno duemilaquattordici il giorno nove del mese di dicembre in Manfredonia e nel Comando di Polizia Locale, il Dirigente del 4° Settore, dott. Mariano CIRITELLA, ha adottato la seguente determinazione.
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OGGETTO :Prestazione di lavoro straordinario –  liquidazione al personale incaricato.

IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 248 del 22.10.2014, resa esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato deliberato ed approvato il P.E.G. definitivo per l’anno 2014;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 275 del 20.11.2014 ad oggetto “Ripartizione sanzioni amministrative pecuniarie per violazione alle norme del nuovo codice della strada” - modifica Delibera di Giunta Comunale n. 178 del 06.08.2014, con la quale si individua la ripartizione delle riscossioni derivanti dalle sanzione del C.d.S;

Tenuto conto che tra le voci di spesa di questo Settore figura quella relativa ai compensi per prestazioni di lavoro straordinario al cap. 2790;

            Considerato che la spesa di € 9.336,62 trova capienza con gli incassi realizzati a titolo di sanzioni del C.d.S e che la stessa non costituisce importo corrente al Fondo Straordinario, in quanto disciplinata dall’art. 208/4° del C.d. S, come modificato dalla legge 29 luglio 2010 n. 120, che definisce i criteri per l’utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie;

Che nell’ambito di tale spesa il dirigente, di volta in volta, autorizza il proprio personale a prestare lavoro straordinario per far fronte a specifiche esigenze che altrimenti non potrebbero essere soddisfatte con il ricorso al lavoro ordinario, consentendo il prolungamento dell’orario di servizio nei casi indicati dalla Deliberazione di G.C. n. 275 del 20.11.2014;

Con determinazione dirigenziale n. 1419 dell’11.11.2014, si impegnava la somma complessiva di € 10.600,00, comprensiva di oneri, con la relativa  attestazione della copertura finanziaria;

Tenuto conto che durante il periodo ottobre-novembre 2014, su disposizione del Dirigente, il personale è stato chiamato a prestare lavoro straordinario per far fronte alle necessità collegate ai servizi d’istituto; 

Visto il Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 124 del 06.03.2008 e successive di modifica;

DETERMINA

1. di liquidare a favore del personale di cui allegata distinta, le ore di straordinario indicate a fianco di ciascuno di essi;
1. di imputare la spesa necessaria di € 9.336,62 ai relativi capitoli del Bilancio Esercizio Finanziario 2014:
 
1 €   7.035,99   al Cap. 2790 “ Compenso per lavoro straordinario “ ;
2 €   1.674,57   al Cap. 2790 “ Oneri prev. assist. a carico Ente “;
3 €      598,06   al Cap. 2790 “ IRAP “ P.L. 

RICHIEDE

L’emissione, da parte dell’Ufficio di Ragioneria, di mandato di pagamento a favore di personale indicato nell’apposita distinta di liquidazione, secondo l’importo a fianco di ciascuno di essi indicato, per le prestazioni di lavoro straordinario espletato, secondo le disposizioni del dirigente.

1. Di dare atto che il presente provvedimento non è ricompreso tra quelli di cui all’art. 23 e successivi del D.Lgs. n.33/2013

1. La presente determinazione sarà pubblicata per quindici giorni consecutivi, on-line all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 21 del vigente regolamento comunale degli uffici e servizi.          
   

  
            Il Responsabile del Servizio	                                                                     Il Dirigente
f.to   Ten. Tommaso CASTRIGNANO                                                f.to  dott. Mariano CIRITELLA  






































	
			
CONTROLLO PREVENTIVO (art. 147bis  D.Lgs. 267/2000)

	Sulla presente determinazione, il sottoscritto Dirigente esprime parere di regolarità e di correttezza  dell'azione  amministrativa in relazione al suo contenuto e, previa sottoscrizione, si dichiara adottata in data odierna e si trasmette al Dirigente Finanziario per i controlli di competenza.

	
Manfredonia, ______________                                                        IL  DIRIGENTE
                                                                        f.to    dott. Mariano CIRITELLA  

________________________________________________________________________________


	
	Si esprime parere di regolarità contabile e si attesta l’avvenuta verifica di disponibilità delle risorse impegnate sul capitolo 2790.
(art. 147bis  D.Lgs. 267/2000).
	
Manfredonia, ______________                                       IL DIRIGENTE   DEI  SERVIZI  FINANZIARI
f.to



PUBBLICAZIONE
Non ricorrendone le condizioni, i dati relativi all’articolo 23 e successivi “Obblighi di pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiari” del Decreto Lgs. n.33/2013, non sono stati pubblicati in data _____________________ nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito Internet istituzionale www.comune.manfredonia.fg.it

La presente determinazione viene pubblicata in data _______________ all'Albo Pretorio on – line del Comune di Manfredonia  ed ivi  rimarrà affissa per  gg. 15 consecutivi.

	
Manfredonia,_______________                                                  IL  DIRIGENTE
                                                                   f.to  dott. Mariano CIRITELLA
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E’ copia conforme all’originale.
 
                                                                                                          IL  DIRIGENTE
                                                                        dott. Mariano CIRITELLA
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